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1. SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyi adatok

NAGYNE DRAVECZ KLARA

9 9985 Felsész6lndk, Fo 1t 78.
. 06-30/471-2848

= draveczklara@gmail.com
Sziiletési datum: 1977.03.06.
Allampolgarsag: magyar

Szakmai tapasztalat
1.
» Id6tartam (-tol -ig) 2000-2003
» Munkaltat6 neve és cime NEVELESI TANACSADO KORMEND
KORMEND, BARTOK BELA U. 9.
* Tevékenység tipusa Logopédia - pszichopedagogia szakos tanar
* Foglalkozas, beosztas logopédus
» Fobb tevékenységek és Beszédinditas
feladatkorok Beszédhibak javitasa
Nyelvi-kommunikéaciés zavarok javitasa
Dyslexia megelézése és gyogyitasa
Beszédhibasok szlirése
Dyslexia veszélyeztetettség sziirése
2 Specialis logopédiai vizsgalatok végzése
* Id6tartam (-tol -ig) 2003-2013
* Munkaltaté neve és cime DR. BCM OVODA ES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
KORMEND, BARTOK B. U. 9.
* Tevékenység tipusa Logopédia - pszichopedagodgia szakos tanar
* Foglalkozas, beosztas logopédus
* Fobb tevékenységek és Beszédinditas
feladatkorok Beszédhibak javitasa

Nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa
Dyslexia megel6zése és gyogyitasa
Beszédhibasok sziirése

Dyslexia veszélyeztetettség sziirése
Specialis logopédiai vizsgalatok végzése
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* [d6tartam (-tdl -ig)
* Munkaéltat6é neve és cime

* Tevékenység tipusa

* Foglalkozas, beosztas
* F4bb tevékenységek és
feladatkorok

OKTATAS ES KEPZES

* Idétartam (-t6l —ig)

* Oktatast/képzést nyujté
szervezet neve €s tipusa
* Oklevélszam

* Elnyert képesités
megnevezése

* [détartam (-t6l —ig)

* Oktatast/képzést nyujté
szervezet neve €s tipusa
* Oklevélszam

* Elnyert képesités
megnevezése

ELVEGZETT TANFOLYAMOK

= GMP diagnosztika és terapia
= Agykontroll

= SNI tanulok egyiittnevelése a gyakorlatban

» Szdl-e sziirdeljaras

= Az agresszio kezelése a kbéznevelési intézményekben

= Intézményvezetdk felkészitése az onértékelés, a tanfeliigyelet és a mindsités rendszerére

= Szamolasi nehézség - szamolasi zavar elkiil6nitése

= Kineziologia - Three in One Concept (Egy agy mddszer)

= Sindelar I. — Fejleszt6 program tanulési- és magatartasi zavarok megel6zésére 6vodaskorban
= Sindelar II. — Tanulasi- és magatartasi zavarok terapidja iskolaskorban

= DPV —dyscalculia pedagogiai vizsg.

= Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére és oldasara (komplex mozgasterapia)

= SZIKRAK — a nyelvi késés diagnosztikaja és terapija

2013-ToL

VAS MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
SZENTGOTTHARDI TAGINTEZMENYE

KORMEND, BARTOK B. U. 9.

Logopédia - pszichopedagogia szakos tanar
Tagintézmény-igazgato

A Tagintézmény szakmai és szervezeti munkajanak szervezése,
irdnyitasa, ellen6rzése

Kozvetlen foglalkozasok tartasa a nevelési tanacsadas és a jarasi
szakért6i bizottsag szakfeladatokon

1995-1999
Barczi Gusztav Gyogypedagégiai Tanarképz6 Foiskola
PT B 0030985 58/1999,

Logopédia szakos gyogypedagogiai tanar és pszichopedagdgia szakos
gyogypedagdgiai tanar

2006-2007
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar

PT C 001526 SZV/63/2008.

Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatasi szakért6, gyakorlatvezetd tang

D

13
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2. MOTIVACIO

2013-ban, a szakszolgalatok 1étrejsttével két évig megbizott tagintézmény-
igazgatoként, majd 2015-t6] tagintézmény-igazgatoként igyekeztem a Szentgotthardi jarasban
felépiteni a szakszolgélat feladatait. Hatalmas kihivast jelentett ez szdmomra, hiszen az
induléskor nagy volt a bizonytalansag, €s sajnos nem volt sem megfelel6 épiiletiink (2
szobéval kezdtiink), sem kell6 eszkozparkunk, sem kellé szamu szakemberiink (3 fovel
indultunk). Ennek ellenére probéltunk a sokrétii feladatnak a lehet6 legjobban megfelelni.

A 2014/15-6s tanévtdl ) épiiletbe koltozhettiink és két munkatarssal béviilt kollektivank. A
kovetkezo évek arrol szoltak, hogy szolgaltatasaink a lehetd legtobb gyermekhez eljussanak.
Evrél-évre folyamatosan névekedett az esetszamunk. A tarsintézményekkel valé jo kapcsolat
kialakit4sa és fenntartdsa szintén kozponti célként szerepelt, hiszen a legjobb eredményeket
koz0s erofeszitéssel tudtuk és tudjuk elémni.

A 2019/20-as tanévet ismét egy 1j helyen kellett elinditanunk, mert Szentgotthard
Varos Onkormanyzata igényt tartott a korabbi épiiletiinkre. Ideiglenes jelleggel a
Szentgotthard és Térsége Altaldnos Iskola és Gimnazium Széchenyi Istvan 5-8. Evfolyamos
Altalanos Iskolajaban (jelenleg: Szent Gotthard Altalanos Iskola) lettiink elhelyezve.
Nehézséget jelentett, hogy nem voltunk elvalasztva az iskolatol, igy — f6ként az orakdzi
sziinetekben — rendkiviil nagy volt a zajterhelés, ami a fejleszté 6rdkat és a vizsgalatokat
egyarant nagymértékben zavarta. Az osztalytermeket, amennyire lehetett, probaltuk a célnak
megfeleléen berendezni, de idealisnak nem voltak tekinthetok. A sziilék, hozzatartozok
szaméra az intimitas sem volt biztosithat6 az adott koriilmények kozott. Mindezek ellenére
maximalisan alkalmazkodtunk és probaltunk helyt allni.

Tovabbi valtozas volt az 11j tanévben, hogy beinditottuk a gydgypedagdgiai tandcsadds, korai
fejlesztés és gondozds szakfeladatot, melynek kapcsan — igaz, csak megbizasi szerzddéssel -
egy gyogytornasszal boviilt kollégaink kore.

Az igazan nagy elorelépést a hosszi évek folyamatos koltézései utan a 2021/22-es
tanév hozta meg szdmunkra, amikor a Szombathelyi Tankeriileti Kézpont jévoltabol egy
6nallé, mas intézményektol fiiggetlen helyet kaptunk. Ez szamunkra felért egy csodaval.
Elmondhatatlan, hogy milyen érzés az, amikor a napi munka soran nem megtirt

személyeknek vagyunk tekintve egy masik intézményben, nem kell a nyitva tartasunkat, a
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programjainkat igazitani masokhoz, hiszen mi alapvetéen mas felépitésii, mas rendszer(
intézmény vagyunk, mint az altalanos iskolék. Csodalatos érzés latni a hozzank érkez6k
arcan, hogy ,,Milyen szép itt minden!”. A falak szinével, a dekoraci6val igyekeztiink a lehetd
legotthonosabba varazsolni a kérnyezetet, ami hihetetleniil sokat szamit, kiilsndsen, amikor
pszichés problémaval kiizd6k érkeznek hozzank.

Nehézséget az akadalymentesités megoldatlansaga, illetve a nyari idészak bekdszontével a
klima hidnya miatti hoség jelent.

Azt gondolom, hogy az elmult 12 év, amit kezdetben megbizott igazgatoként, majd
igazgatoként t6ltéttem, nagyon eredményes volt, hiszen az infrastruktiraban, a
humanerdforrasban, az ellatotti 1étszamunkban és a kapcsolati halénkban is 6riasi fejlodésen
mentiink keresztiil. Szakszolgalatunk vezet6jeként térekszem a nyilt, dszinte és hatarozott
kommunikacioéra, hogy valamennyi intézményben és hivatalban képviselni tudjam munkéank
fontossagat, sziikségességét és megbecsiilését.

Szeretném folytatni a megkezdett munkat, ezért palyazom meg a Vas Varmegyei Pedagogiai

Szakszolgalat Szentgotthardi Tagintézménye tagintézmeény - igazgatd allasat.
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3. HELYZETELEMZES

3.1 Az intézmény szakszolgilati feladatai, intézményi struktira

A pedagégiai szakszolgalati intézmények miitkdésérdl szolé a 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet a szakszolgalati feladatellatast részletesen szabéalyozza, ebben a Szakszolgalat
feladat-ellatasi kotelezettsége 9 szakfeladatra vonatkozik:

a) a gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

b) a szakértoi bizottsagi tevékenység,

c) a nevelési tanacsadas,

d) a logopédiai ellatss,

e) a tovabbtanulasi, palyavalasztsi tanacsadas,

/) akonduktiv pedagogiai ellatas,

g) a gyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A szakszolgalati feladatok szakmai tartalma a kévetkezo:

o gvégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladata a komplex
koragyermekkori intervencié és prevencid: az ellatisra vald jogosultsag
megallapitasanak idoépontjatol kezdddbden a gyermek fejlédésének eldsegitése fejlesztd
foglalkozésok keretében, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csalad
tamogatasa.

Ezt a szakfeladatot egy gyogypedagogus, egy logopédus és a megbizasi szerzédéssel
dolgozo gyogytorndszunk ldtja el.

. szakértéi_ bizottsagi tevékenység keretében az intézmény jarasi szakértoi
bizottsaganak feladata

- a harmadik életévét betdltott gyermek, tanuld teljes korhi pszicholdgiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai vizsgalata

- a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizardsa és az
ehhez kapcsolddo feliilvizsgalatok elvégzése

- a 18 hénapnal fiatalabb gyermekek esetében szakértéi véleményének elkészitése a
gyermek kiilon vizsgalata nélkiil, a neonatoldogia, csecsemé és gyermek fiil-orr-
gégegyogyaszat, audiologia, szemész, ortopédia, traumatologia, gyermek-és
ifjasagpszichiatria, fizikalis medicina és rehabiliticids orvoslas, orvosi rehabilitacio
csecsemb- és gyermekgydgyaszat szakteriileten, illetve gyermek-neuroldgia
szakorvos altal felallitott diagnosztikai vélemény €s terapias javaslat alapjan

- sajatos nevelési igény gyanujanak megallapitasa
Ezt a szakfeladatot egy pszichologus, két gyogypedagogus, valamint a tagintézmény-
igazgato latja el.
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o nevelési tanicsadds tevékenység feladata az adaptiv viselkedési érintettséggel, a
szocidlis éretlenséggel kiizdd gyermekek problémainak feltiarasa, fejlesztd
foglalkoztatasa a pedagdgus és a sziilé bevonasaval. Sziikség esetén segitség nyujtasa
a gyermek csaladi, 6vodai, iskolai neveléséhez és oktatasahoz.

Ezt a szakfeladatot egy pszichologus, két gyogypedagégus, a megbizdsi szerzédéssel
dolgozo gyogytorndsz és a tagintézmény-igazgato ldtja el.

. logopédiai ellatas feladata a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi képesség
fejlodési és szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanuldsi zavarokhoz (diszlexia,
diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolddo prevencids, allapotmegismerési és
terapias tevékenység.

Ezt a szakfeladatot tagintézményiink 3 logopédusa, illetve a tagintézmény-igazgaté
ldtja el, kijarva a Szentgotthdrdi jards nevelési-oktatdsi intézményeibe.

o tovabbtanuldsi, palyavalasztisi tanacsadas feladata a tanul6 adottsagainak, tanulasi
képességének, iranyultsaganak szakszerii vizsgalata, és ennek eredményeképpen
iskolavalasztas ajanlésa.

Ezt a feladatelldtdst a Székhelyintézmény biztositia, szerdai napokon helyben a
tagintézményiinkben.

. konduktiv pedagégiai ellatis feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.
Tagintézményiinkben ilyen jellegii elldtds nem torténik.

. gyégytestnevelés feladata a gyermek, a tanulo specialis egészségiigyi céli testnevelési
foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyégytestnevelésre
utalja.

Ezt a szakfeladatot a megbizdsi szerzédéssel dolgozo gyigytestneveldnk ldtja el.

. iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatis feladata a pedagogiai szakszolgalati
intézményekben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd iskola- és
ovodapszichologusok munkajanak koordinalasa.

Szakemberhidny miatt sajnos ez az elldtds nem valdsul meg tagintézményiinkben.

J kiemelten tehetséges gyvermekek, tanulék gondozisa keretében az intézmény
feladata a korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas, a tehetséges gyermek
személyiségfejlodésének tamogatasa, szilkség esetén tovabbi megsegitésre iranyitas,
tovabba tehetséggondozoé koordinatori feladat.

Kiilon erre a teriiletre nincs orakeretiink, viszont ha bdrmelyik szakteriiletiinkon
tehetséget azonositunk, akkor igyeksziink a tdmogatdst megadni a nevelési tandcsadds
keretében, illetve jelzést tesziink a sziilG, illetve a gyermek/tanulé intézménye felé.

3.2  Szervezeti felépités, human eréforras

A tagintézmény €lén a tagintézmény-igazgato all. Az igazgatd irdnyitdsa mellett pedagdgus
munkakdorben gyogypedagdgusok, pszicholégusok, megbizasos munkakoérben
gyogytestneveld, gydgytornasz €s rendszergazda, illetve adminisztratori munkakdrben
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szakszolgalati titkar alkotjadk a szervezet felépitését. Minden dolgozé munkakéri feladatait,
hatas- és felel6sségi korét munkakori leiras régziti, amellyel a dolgozok rendelkeznek.

Pedagégus munkakdérben dolgozok
a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 6 {6
b. Oraadék: 1 £5

Nem pedagogus munkakérben dolgozok
a. Teljes allasban hatarozatlan idejii kinevezéssel: 1 f6

b. Oraadok: 2 6

3.3 Szakmai munka — ellatotti jellemzok

Szakszolgalati ellatas, Ellatotti Szakalkalmazottak
szakfeladat populicié szama az adott
szakfeladaton
gyp. tandcsadds, korai fejlesztés 5 0,38
szakértoi bizottsagi tevékenység 78 0,38
nevelési tanicsadas 520 2,38
logopédiai ellatas 162 2,95
konduktiv pedagégia - -
gyogytestnevelés 55 0,38
iskola és 6vodapszich. ellatas - -
kiemelten tehetséges - -
Osszesen: 820 6,47

Az 3bra Osszesitett adataibol kideriil, hogy tagintézményiink az ellatott szakfeladatok
tekintetében 0sszesen 820 gyermek/tanulo ellatasat végezte, végzi a 2024/25-6s tanévben, mely
szam az indulashoz képest megsokszorozodott az évek soran. A legtébb kolléga tébb
szakfeladaton is dolgozik.

3.3.1. Szakértdi bizottsdgi tevékenység

Ezen a szakfeladaton az 6raszamok megoszlasa a kovetkez6:
- 118 pszichologus heti 2 6ra
- 216 gyogypedagdgus heti 2-2 6ra
- 1 f6 tagintézmény-igazgato heti 2 6ra
Mivel a tanév elején 1j kollégand érkezett hozzank, a szakértésben aranyosabban tudtuk
elosztani a vizsgéalatokat. Ez azért nagyon fontos, mert a szakért6i vélemények megirasa
alapos, gondos szakmai munkaét, jelentds tobbletid6t igényel a dolgozoktol és vezetdként
nagyon fontosnak tartom az alkalmazottak aranyos leterhelését.
Ebben a tanévben az el6z6 évekhez képest tobb, mint 50%-kal magasabb szamu OH
kirendelés érkezett. Ezen vizsgalatok, valamint az alapvizsgalatok szamanak évenkénti
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valtozasa nagyban megneheziti a tanév eleji tervezést és tanév kdzben folyamatos
ujraszervezést igényel.

A vizsgélatokhoz sziikséges eszkozellatds és targyi kérnyezet tobbségében megfeleld.
Bayley és Kobak szfirbtesztekre lenne még sziikségiink a szinvonalasabb és szakszeriibb
munkavégzéshez.

3.3.2. Nevelési tandcsadds

A nevelési tanacsadasban az 6raszamok az alabbiak szerint alakulnak:
- 1 16 pszichologus heti 19 6ra
- 116 gyogypedagdgus heti 6 6ra
- 1 6 gyégypedagogus heti 16 6ra
- 118 6raado gydgytornasz heti 8 6ra
- 1 16 tagintézmény-igazgaté heti 1 6ra

Ez a szakfeladat nagyon sokrétii, igy a legtobb esetben t6bb szakteriilet és szakember
egylittmiltk6dését igényli a kivant cél elérése érdekében. Egyik f6 teriilete a prevencio, amit
osszel a 4 és 5 éves gyermekek szilirésével valositunk meg. A 4 évesek szlirését ebben a
tanévben végeztiik els6 alkalommal, miutdn nyaron kidolgoztuk a sziiréanyagot. Ezt kdvetden
csoportos foglalkozasok keretében iskolael6készité foglalkozasok, mozgasterapias
foglalkozasok, komplex gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozasok altal segitjikk a gyermekek
fejlédését. Feladataink kozé tartozik a gyermekek/tanulok pszichés timogatasa, a sziilok és a
pedagdgusok munkajanak segitése.

Ujitas a tanévben, hogy a fejleszté foglalkozasok egy része a gyermekek 6vodajaban
valésul meg, igy kénnyitve a sziilék terhein, valamint az iskola el6tt 4116 gyermekek részére
ebben a tanévben eldszor inditottuk el a ,,Mesezene™ foglalkozasokat, mely féként az
olvaséselokészitést szolgalja.

K¢t programunk van, melyekkel a nevelési tanicsadds keretében az iskoldkba jarunk ki.
Az egyik az osztalykohézio erdsitésére, a konfliktuskezelési technikak elsajatitasara, az egymas
iranti bizalom kiépitésére, az onismeret fejlesztésére, az iskolai szocidlis készségek erdsitésére
szolgdl. A masik a Bantalmazis megel6zése program, ahol 10 6rds foglalkozas-sorozat
keretében fejlesztjiik a 7-8. osztalyos tanuldk tarsas-érzelmi készségeit, ismereteket adunk 4t a
bantalmazas (bullying) tarsas dinamikéjar6l, a beavatkozisi lehetdségekrdl, tAmogatjuk a
didkok proszocialis (egymast segitd, tamogat6) készségeit.

Havi rendszerességgel sziilécsoportot szerveziink kiilonbozé témakorokben (kdzosségbe
keriilés, hatarszabds, gyermekkori szorongas, mozgds- és beszédfejlédés, evészavarok,
alvaszavarok, nevelési stilusok).

A pszicholégiai gondozasra jelentkezd dvodas és kisiskolds gyermekeknél t6bbségében a
nem megfeleld sziiloi attitlid, helytelen nevelés okozta problémakkal taladlkozunk. A sziilgvel
legalabb olyan intenziven kell(ene) dolgozni, mint a gyermekkel, ezért vettiik be a pszicholégus
kolléga TER céljai kozé, hogy valamennyi gondozott gyermek esetén havi rendszerességgel
konzultaljon a sziil6kkel.
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A masik csoport a kamaszok korébdl jelentkezik, naluk elsésorban szorongasos panaszok és
serdiilékori identitas problémak meriilnek fel. Minden évben talalkozunk igen sulyos, klinikai
kezelést is igényl6 esetekkel, melyek megoldasahoz gyermekpszichiater segitsége sziikséges.

3.3.3. Gyéevpedagdeiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds

Ezen a szakfeladaton az 6raszdmok megoszlasa a kovetkezo:

- 116 gyogypedagdgus heti 5 ora

- 116 logopédus heti 1 6ra

- 1 f6 6raadé gyogytornasz heti 2 ora

A tanévben 5 kisgyermek ellatasa folyik tagintézményiinkben, koziilitk négy 6 sajatos

nevelési igényli. Valamennyi kisgyermeknél a tagintézményben valosulnak meg a
foglalkozasok. A gyermekek komplex ellatasa a szakért6i véleményben meghatarozott
draszamban zajlik. Sajnos a pici babak esetében gyakori a hidnyzas betegség miatt, foleg a
halmozottan sériilt gyermekiinknél. Ez az oratervezés szempontjabol folyamatos atszervezést
igényel.

3.3.4. Logopédia

A logopédiai ellatasban az oraszamok az aldbbiak szerint alakulnak:
- 1 f6 logopédus heti 21+2 tilora
- 116 logopédus heti 18+2 tuléra
- 116 logopédus heti 13+2 tuléra
- 1 £6 tagintézmény-igazgatd heti 1+3 tilora

Az ellatas 9 6vodai €s 5 iskolai helyszinen valésul meg. Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy
tanév elején sikeriilt egy 0j logopédus kollégat koszdnteni kéreinkben, igy mér nem kell
oraadokat foglalkoztatni ezen a szakteriileten, hanem a még fennall6 hianyt a talorak
elosztasaval meg tudjuk oldani.

A tanév a harmadik és 6t6dik életéviiket betoltott gyermekek sziirésével indul, ezt
kovetden sziikség szerint tovabbi logopédiai, illetve gydgypedagdgiai, pszicholdgiai,
szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése valhat sziikségessé a sziirési eredmények alapjan.
Szeptember végén zajlik a csoportok beosztasa és a logopédiai terapiak megkezdése.

A logopédiai ellatas orakeretét jogszabaly hatarozza meg, ennek megfelelden latjuk el a
gyermekeket. Az 6vodasok heti kett6, az iskolasok heti egy alkalommal sajat intézményiikben
részesiilnek ellatasban. A feltételek tovabbra sem idealisak, de elfogadhatoak a kiilonb6zo
helyszineken. Nem tud minden intézmény megfeleld kornyezetet biztositani a zavartalan
munkavégzéshez. A termekben hely sziike miatt nagymozgasos tevékenységekre sajnos
néhany 6vodaban nincs lehetdség. Tiikér van mindenhol. A szlikséges eszkozoket
logopédusaink viszik magukkal.

Az dvodai és iskolai ellatason kiviil a szakszolgalat épiiletébe ambulans ellatasba
johetnek a 3. éviiket még be nem t6ltitt, Gvodaba még nem jaré megkésett beszédfejlodési
gyermekek.

Prioritast élvez az ellatdsban a megkésett/akadalyozott beszédfejlodés, a poszeség €s a
dadogés. Sajnos az egyéb logopédiai problémadk ellatasara jelenleg nincs kapacitasunk.
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3.3.5. Gyogytestnevelés

A szakfeladaton 1 {6 draadd gyogytestneveld heti 8 6raban dolgozik. Sajnos tanév
koézben tavozott a masik 6éraado és nem sikeriilt a helyét betSlteni, igy 29 tanuld ellatdsa nem
megoldott.

Ebben a tanévben mar gordiilékenyebben zajlott az ellatds megszervezése, a védénok és
az iskolak részE€rdl is nagyobb egyitittmiikddést tapasztaltunk, ugyanakkor az lathaté, hogy a
gyogytestnevelésre utalas az iskolaorvos vagy szakorvos részérdl nagyban a sziilé igényének
megfeleléen torténik.

3.4 Infrastruktura, targyi feltételek

A 2021-22-es tanév Gta van szerencsénk a mostani —reményeink szerint végleges- helyilinkdn
ellatni a feladatainkat. Nagyon szeretiink ebben a szép kornyezetben dolgozni. Megfelel6
szamu egyéni, illetve csoportos foglalkozasra alkalmas helyiség all rendelkezésiinkre.
Butorzatunk nagy része 1j, melyet eziton is haldsan k6szoniink a Szombathelyi Tankeriileti
Kozpontnak. A varét csak a 1épcséforduloban tudtuk kialakitani, de tapasztalataink szerint ez
jol bevalt. Az intézményliinkbe érkezoknek —amennyiben nem Szentgotthard varos lakodi- csak
fizetds parkolasi lehetoség all rendelkezésiikre. Nehézségiink a fentebb emlitett héség a nyari
iddszakban, illetve az akadalymentesités hianya.

Informatikai feltételeink szintén megfeleloek, jelenleg minden kolléga rendelkezik munkahelyi
notebook-kal. Viszont az adatok mentéséhez rendkiviil fontos lenne NAS, vagy egy szerver
beszerzése. A bérelt fénymasolonk eddig j61 miikodott, de mar észlelhetok arra utalé jelek, hogy
a kozeljovoben javitasra vagy cserére lesz sziikség.

A diagnosztikai és fejleszté eszkozeink az EFOP 3.1.6 ,,Szakmai innovdcié és fejlesztés a
kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekért” elnevezésii projektnek koszoénhetden jelentdsen
boviiltek. A diagnosztikaban Bayley, illetve Kobak tesztekre lenne még sziikségiink, a fejleszto
munkéban pedig a korai életkorra vonatkozdan lenne igény az eszkdzpark bovitésére.

3.5 Intézményi adminisztracio, iigyvitel

Az intézmény minden dolgozdjanak vannak adminisztracios feladatai. Jelenleg az
adatnyilvantartas részben kézzel vezetett nyilvantartasokban, illetve dominansan szamitogépes
adatr6gzitéssel, az Integralt Nyomonkoveté Rendszerbe (INYR) torténd adatbevitellel torténik.
A kézzel vezetett munka a szakért6i tevékenységre vonatkozik féként, hiszen az elvégzett
vizsgalatok papir alapu dokumentumokkal térténnek, ezt kovetéen pedig a vizsgalok szakért6i
véleményt készitenek. A pedagégusok a személyi anyagokhoz kapcsolédé nyomtatvanyokat
(adatlapok, anamnézislapok) vezetik. A gyermekek, tanulok adatait, személyi anyagat névre
sz016 dosszi€kban taroljuk.

Az intézménybe érkezd dokumentumokat a szakszolgalati titkar érkezteti, iktatja, nyilvantartd
napléban vezeti.
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Tagintézményi szinten megjelend iigyviteli és egyéb feladatok:

szabadsag ¢s tappénz nyilvantartasa, nyomon kovetése

munkaidé-nyilvantartas

részben a munkavédelem, tliz-¢s balesetvédelem (szervezés, dokumentacid)

tovabbképzési dokumentacié nyomon kovetése

szerz6dések eldkészitése (6raadodi, egyéb szolgaltatoi, stb.)

gyakornoki program gyakorlati szervezése és a megvaldsitas nyomon kovetése

kapcsolattartds a koznevelési intézményekkel, tajékoztatd levél a koznevelési

intézmények felé

foglalkoztatas-egészségiigy nyilvantartasa, szervezése

e Oraadok teljesitésigazoldsa, szakalkalmazottak munkaba jardsa, tobbletorak
dokumentalasa

o iktatas

4. VEZETOI PROGRAM

4.1 A vezetoi program altalinos célkitiizései

Altalanos vezetdi cél szamomra a tovabbiakban is, hogy a pedagégiai szakszolgélattal
kapcsolatban allok elégedettek legyenek, miikodésiink megfeleljen a térvényi és szakmai
elvarasoknak, s a szolgaltatasok a lehetd legmagasabb szinvonalon mikédjenek. Fontos cél
szamomra a Foigazgatésaggal, a Fenntartoval és a jaras tobbi tagintézményével a jo
munkakapcsolat fenntartasa, a kolcsénds segitségnytijtas és egyiittmiikodés elvei szerint
miikddni.

Kiemelten fontos célom a munkatarsakkal vald demokratikus elvekre épiilé kotelék
kialakitasa, a kozOsség-épités a tovabbiakban is. Egy szervezet akkor tud hatékony munkéat
végezni, ha mindenki megtalalja hasznos helyét a szervezeti struktiiraban, a vezeto hiteles, az
egységes célok megfelelé biztonsagot, jo alapot adnak a sikeres, mindségi munkavégzéshez.
Szerencsére tagintézménylinkben a dolgozdk fluktuicidja nem jellemzd, nyugdijazas és
gyerekvallalas miatt fordul eld cserélodés. Az eltelt évek tapasztalatai alapjan elmondhatd,
hogy a Szentgotthardi Tagintézmény erdssége a magas szinvonali szakmai munka, melynek
megdrzése, tovabbi fejlesztése a tovabbiakban is altalanos célom, fontos kozos feladatunk.

Az intézmény legfontosabb megrendeldi a gyermekek/tanulok mellett a csaladjaik és a
pedagbégusaik. Igényeik figyelembevétele els6dleges fontossagli. Rajtuk kiviil nevelési-
oktatasi, valamint szocidlis intézmények is interakcidba keriilnek szolgaltatasainkkal. Célom,
hogy a veliink barmelyik szakfeladat altal kapcsolatba keriilék igényeit minden kollégank
magas szakmai szinten kiszolgalja, emberkézpontii, empatikus banasmoddal intézményiink
szakmai hirnevét emelje.

4.2 Fejlesztési elképzelések
4.2.1 Human eréforras fejlesztési elképzelések

Palyazatom szakmai tevékenység elemzésében lathato, hogy az ellatotti 1étszamok és szakmai
feladatok a jelenlegi dolgozoi 1étszam mellett a logopédia teriiletén indokolnanak egy fél
statuszt, de ezt tilérakkal meg tudjuk oldani, mert t6bb dolgozd felé oszlanak el, igy nem
jelentenek nagy megterhelést. A nevelési tanacsadasban csak egy pszicholégusunk van, az 6
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munk4jat nagyban tudni segiteni egy masik pszichologus. Kiilénosen a tanévek masodik
félévétol tapasztaljuk az ugrasszerii névekedést minden évben a pszicholdgiai ellatast igénylok
korében. Jelenleg ezt ugy oldjuk meg, hogy akiket lehet, probalunk csoportokba rendezni,
illetve tobbek csak kétheti rendszerességgel jarnak a foglalkozasokra. Vezet6i mikdésem ot
éves ciklusaban szeretném az allashely bovitési igényiinket az aktualitisoknak megfeleléen
eldterjeszteni és a lehetéségekhez képest megvalositani.

4.2.2 Infrastruktira fejlesztése

2013 ota mar a 4. épiiletben vagyunk. A folyamatos koltozkédés nagy terhet rott
mindannyiunkra. Végre — a kisebb hianyossagok (tet6tér miatti hoség, akadalymentesség
hidnya) ellenére - egy olyan helyen lehetiink, amely elhelyezkedésében és méreteiben is
megfelel a szinvonalas munkavégzésnek.

A pedagobgiai szakszolgalati feladatok ellatasa jelentds eszkozigénnyel jar. Az elmult
években ebben a tekintetben is jelentds fejlddésen mentiink keresztiil a palyazati lehetdség és a
Szombathelyi Tankeriileti Kézpont segitségével.

Jelenleg a sziikséges vizsgalo és fejleszté eszkdzok tekintetében a korai fejlesztés és gondozas
teriilete igényel bovitést. Ezen eszkdzdk beszerzése megoldandé feladat, mely igényeket
folyamatosan tovabbitom a Féigazgatosag felé.

Az intézmény fontos statisztikai adatokat tarol és tovéabbit, az elektronikus adatbazis
folyamatos bévitése, innovacidja elengedhetetlen. Mindezek szamitégépes kapacitast és
szoftvereket igényelnek. Digitélis korszakot éliink, az adatok taroldsara hosszu tavon a kiils6é
tarhazak beszerzése fontos feladat. A vezet6i feladatok kézott kiemelten fontosnak tartom, hogy
az irodavitelhez és az informacié aramlasdhoz megfelelé eszkozok és kelld6 mennyiségl
fogyoeszkoz alljon rendelkezésre (korszerii telefonok és nyomtat6, NAS, papir-irdszer).

4.2.3 Szakmai feladatok fejlesztése

Altaldnos célom, hogy egy magasan képzett szakmai-szervezeti kozosség JOjjon létre,
ahol a szakemberek korszer(i tudassal, eszk6zokkel és mddszerekkel végzik feladataikat, s igy
a gyermekek/tanulok legoptimalisabb fejlédését érik el.

Szakmai feladataink végzése egyiittmiikodés nélkiil elképzelhetetlen. A heti team-munka
soran lehetdség van a kiilonbozé szakképzettségli kollégdk tapasztalatcseréjére, egyiitt
gondolkodaséra, ami eldsegiti a magas szinvonall szakmai munkavégzést. Az egymas kozotti
tapasztalatcserére jo lehetGséget nyujtanak ezen tilmenden a szakmai munkakézosségek,
melyek online formaban miikédnek, igy az utazas koéltsége megspoérolhatd. Ezek 1étrejotte
komoly szakmai bazist jelent az egységes szakmai feladatvégzés kialakitasdhoz. A szakmai
alap-protokollok helyi sajatossagokhoz igazitisa mar megtértént.

Foallasu kollégaink koziil egy kivételével valamennyien rendelkeziink szakvizsgaval. Az
EFOP 3.1.6-nak koszonhetoen nagyon sok tovabbképzési lehetdséget tudtunk igénybe venni,
melynek eredményeként szakmai tudasunk, modszertani tarhazunk jelentésen boviilt. Sajnos
azota leginkabb csak onkoltségen tudtak a kollégak olyan képzéseken részt venni, melyek
bdviteni tudtdk szakmai ismereteiket. Az Gj tovabbképzési rendszerben rank a valaszthatd
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képzések vonatkoznak, melyek viszont gyakran onkéltségesek, igy nagyon fontos, hogy a
Fenntart6 tdmogatéast tudjon nytjtani, hiszen kdz6s célunk, hogy még szélesebb tudastarral
rendelkezziink a hozzank fordulok megsegitéséhez.

A tavalyi tanév végén kidolgoztuk a nevelési tandcsadas szakfeladaton a 4 éves korosztaly
szlir6vizsgalatat, mely eddig hidnyteriilet volt. Ett6l a tanévtd] igy mér az 5 évesek mellett a
kdzépsd csoportos 6vodasok esetén is el tudtuk inditani a szlirdprogramot, melynek célja, hogy
minél korabbi id6szakban fény deriiljon az esetleges hidnyossigokra és igy idében
megkezdddhessenek a fejlesztések.

Mivel tobbéves tapasztatlatunk az, hogy a hozzank fordulék korében a tajékozottsag igen
eltérd a pedagégiai szakszolgalat altal nyujtott szakfeladatokkal kapcsolatban, és gyakran lehet
talalkozni a hidnyos tdjékozottsagbdl fakadd problémakkal, igy tovabb kell folytatnunk az
ismerettetjesztésben valé szerepvallalasunkat. Ezt a célt szolgdlja a minden évben mas
célesoportot megeélzo forumunk, melynek sordn bemutatjuk tagintézményiink szolgaltatasait
¢s dolgozdit a résztvevoknek. Az elmilt két évben a védéndk és az 6vondk szamara szerveztik
meg a programot, ezt szeretnénk folytatni a jaras tanitoi/tanarai, illetve a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival.

A kovetkezo ot éves ciklus intézkedési tervébe szamos 1ij elem keriilt, melyek koziil az
egyik a szakmai ismeretek koézvetitése a kiilsé partnerek, illetve a sziilék felé. Ennek
megfeleléen megkezdtikk szakmai eléadasok meghirdetését/tartasat az intézményeknek,
valamint havi rendszerességii sziilécsoportokat inditottunk.

Tovébbi cél a partnerekkel val6é kapcsolattartdas dokumentaldsanak kidolgozasa a kovetkez
tanév elejéig, valamint a helyi sajtéval valé kapcsolat, melyet a Vérosi Konyvtarban tartott
eldadasaink kapcsan megirt cikkek megjelentetése révén igyeksziink fenntartani.

A novekedd esetforgalom miatt jol dtgondolt feladatmegosztisra van sziikség minden
szakfeladat esetén. Tekintettel szakembereink alacsonyabb szaméra, kevésbé tudnak a kollégak
specializalédni, igy mindenkinek mindenhez értenie kell. Ettdl figgetleniil toreksziink arra,
hogy a specialis képzettségek minél inkabb kihasznaltak legyenek.

A szakszolgélati szakfeladat-ellatds minden teriiletén szeretném elérni, hogy olyan szakmai
koriilményeket tudjunk magunkénak, ahol a résztvevé sziild-gyermek és a szakmai munkat
végzd munkatarsunk is elégedettséget érez.

5. UTOPIA

Végig nézve a mégottiink 4116 éveket, egy nagyon nehéz iddszakon vagyunk til, melynek soran
a FOigazgatosaggal és a Fenntartoval kozosen felépitettiink egy j6l miikddé rendszert, melyben
az eligazodas a kiils6 személyek szamaéra talan nem mindig egyszerii. A folyamatosan valtozé
jogszabalyi kérnyezet mindenkitdl egy dinamikus, innovativ szemléletii munkavégzést igényel.
Jelenleg viszont a legnagyobb kihivast a tarsadalmi valtozas jelenti szamunkra, mely minden
nap komoly problémahelyzetek megoldasat varja el téliink. A pszichés terhek ilyen mértéki
ndvekedése mellett elsddleges feladat a mentalhigiéné dpolasa a munkatarsak kérében, hogy ne
hagyjék el a palyat.

Célom, hogy a Vas Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Szentgotthardi Tagintézményének
szolgaltatasait minél szélesebb kdrben megelégedettséggel vegyék igénybe, ehhez minél
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magasabb szinvonali szakmai munkat tudjunk nytjtani, és a leheté legtobb gyermeknek,
tanul6énak tudjunk segiteni.

Amennyiben lehetséget kapok ré, szeretném a jovoben is folytatni a megkezdett munkat a
legjobb tudasom szerint. Kinevezésem esetén a fejlédésre valé torekvést, az igényes munkat
varom el magamtdl és valamennyi munkatarsamtol.

Szentgotthard, 2025. aprilis 10.

Nagyné Dravecz Klara

6. Felhasznalt forrasok

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet. a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Szentgotthardi Tagintézménye 2024-25. tanév
félévi beszamoldja (Nagyné Dravecz Klara)

7. Nyilatkozat

Alulirott Nagyné Dravecz Klara hozzajarulok palyazati anyagom sokszorositisahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozléséhez), illetve személyes adataimnak a palyazattal

kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

Szentgotthard, 2025. aprilis 10.

(\)»;,L,u,d [ ZINEIR I TAN

Nagyné Dravecz Klara
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Litta: OM részér6l B. Gy. 2005. I. 25.

Sorszim: PT ¢ { ME szam

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
OKLEVEL

Ezt a szakirdnyd _“o@zwwm\wﬁmmw% szerzett oklevelet E
DRAVECZ KLARA szamdra 4llitottuk ki,
ki 1977, & marcius he 6. napjan
___ Szentgotthard varosban (kozségben)
_Vas  megyehen Magyar  orszagban
sziiletett, 65 @__Barczi  Gusztdv Gyogypedagogiai
Tanarkepz6 Foiskolan __ (Felstoktatisi
intézményben) szerzett 1999. gyQuUqusztus pq 27. napjan kelt,
57 / 1999. szamon kidllitott oklevellel igazolt foiskolai
szintii végzettsége, gyogypedagogiai_tanar szakképzettsége
alapjén _ 2005/2006.  yynevs o 2007/2008. tanévig
az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
_ummmxo.Em Kar _ (felsGoktatssi intézmény)
pedagégus szakvizsga szakiranyi szakjan tanulmanyokat folytatott.
A Zarévizsga-Bizottsag elsitt 2008.4, januar 14 16. napjan
tett zarovizsga alapjan _ SZAKvizsgazott pedagogus.
a szakvizsga vizsga
kovetelményeinek eleget tett.

Kelt _Budapest / 2008, 6y februar ps15
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:

Munkaltato neve:

Munkaltatd cime:

Dolgozo adatai:

Dolgoz6 neve:
Sziiletési neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Adobazonosito jele:
Jogviszony
kezdete:
megszinése:
tipusa:
Munkaidé6 adatok:

Egvéb informaciok:

SZOMBATHELYI TANKERULETI KOZPONT
9700 SZOMBATHELY, KOSSUTH LAJOS utca 8

NAGYNE DRAVECZ KLARA
DRAVECZ KLARA
SZENTGOTTHARD

1977.03.06.

BAJZEK ERZSEBET

9985 FELSOSZOLNOK, FO ut 78
8402414303

2003.07.01.

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, hatarozatlan idej
heti 40 6ra

Jelen dokumentumot a szakmai igazolas céljabdl allitottam ki.

2000.08.01. napjatdl 2003.06.30. napjaig logopédus.

2003.07.01. napjatdl 2013.08.31. napjaig a dr. Batthyanyné Coreth Méria Ovoda és
Pedagogiai Szakszolgalatban logopédus.

2013.09.01. napjatol jelenleg is a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban
logopédus munkakdrben dolgozik.

2013.10.01. napjatol jelenleg is a Vas Varmegyei Pedagogiai
Szentgotthardi Tagintézményében tagintézményvezetdi feladatokat 14t el.

Szakszolgalat

Kelt.: SZOMBATHELY, 2025. év éprilis ho 2. nap

P.H.



TR 5\:\\ \‘\\ N
>“<§§:\\ *§§§§&\\\\

NS \\\ \§\\:\ N
N SRR *:S%\\\\\\\R\ \ N
L

\\§>:§§§§z§§§§§§§§§§£§§§ N N

X RS
RTS8 3
NS RN RN
L \ X LN

NN N

[TMAAT

EEZ504180852




